
Verhaltensregeln
Bei der GWDG arbeiten Menschen unterschiedlichen Geschlechts aus diversen Kulturkreisen und mit ver-

schiedenen Hintergründen. Diese Diversität ist eine unserer Stärken. Wir gehen bei der GWDG respektvoll mit- 
-

vollen, unterstützenden und respektvollen Umgang miteinander – unabhängig von Herkunft, Ausbildung, Religion, 
Weltanschauung, körperlichen Fähigkeiten, Geschlecht oder sexueller Identität. Wenn die entsprechenden Werte ver-

und respektieren Meinungen.

Wir tolerieren kein(e)
 Diskriminierung

Benachteiligung von Personen aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Nationalität, Religion, Weltanschauung, körper-

 Mobbing

oder unfairer Kritik aussetzt.

 Sexuelle Belästigung

Was tun bei Fehlverhalten?

 Direkte Ansprache der belästigenden Person

 Hilfe suchen

Zeigen Sie Verantwortung
 

Feedback und nachvollziehbaren Entscheidungen.

 Greifen Sie rechtzeitig ein und setzen Sie Grenzen.
-

tionalen Zustand im Auge behalten. Tolerieren Sie keine Diskreditierungen oder Schikanen.

 Holen Sie sich Unterstützung.

Für Leitungskräfte



Code of Conduct

-

We do not tolerate
 Discrimination

individuals or exposes them to unfair criticism.

 Sexual harassment

 Threats and violence

How to react to inappropriate behaviour?

-

 Asking for help.

Show responsibility
 Be an example.

-
back and transparent decisions.

 

their emotional state. Do not tolerate discrediting or harassing.

 Ask for support.

For managers
-


